AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

N°® [ R Rabat, le 08/05/2023
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APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Quatre (04) Caméramans (Echelle 10)

Postes basés a Rabat ou dans les Poles Régionaux de la MAP

Conformément & sa stratégie de développement de fils d'information spécialisés, I'Agence Maghreb Arabe
Presse (MAP), Etablissement Public & caractére stratégique, basé a Rabat, organise, le 24/06/2023, un
concours pour le recrutement de quatre (04) Caméramans statutaires.

Les candidats désirant postuler & ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de |'appel a candidature et charger les piéces demandées.
Le délai d'acceptation des candidatures expire le 24/05/2023.

FICHE DU POSTE

+ Mission :
Participer 2 la création des capsules vidéo de la MAP en assurant la prise de vue des images suivant les
directives du responsable (journaliste ou réalisateur), lors des opérations de couverture ou de reportage.

+ Principales activités :

e Choisir et gérer le matériel de tournage en fonction du produit attendu.

e Procéder aux réglages du matériel avant les prises de vues et selon les repérages et directives du
réalisateur ou des journalistes.

e Adapter les techniques de prises de vues (changer la valeur de plan, prendre des plans de coupe...)
en fonction des contraintes du montage et des directives.

e Effectuer les prises de vues.

e Proposer des images adaptées au contenu du produit en tenant compte de I'éclairage, du cadre et de
I'esthétique.

o Participer au montage et a la création du sous-titrage
Vérifier le bon fonctionnement du matériel et procéder au signalement des pannes et au remplacement
du matériel défectueux avant les tournages.

+ Compétences requises

o Bonne culture générale

Maitriser {'utilisation du matériel de captation.

Maitriser les techniques de cadrage ainsi que celles liées a la prise de vue, a la projection, au
traitement de I'image...

Etre familiarisé avec les solutions Final Cut Pro, Final Cut X et les programmes liés.

Capacité de se mettre a jour continuellement pour accompagner I'évolution du métier.

Capacité d'adaptation et de réaction rapide pour répondre aux exigences du métier.

Capacité a travailler en équipe
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CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :

e Ftre de nationalité Marocaine.

e Avoir moins de 40 ans a la date de l'organisation du concours.

e Ne pas avoir fait 'objet d’'une condamnation & une peine afflictive ou infamante.

e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

e Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

e Eitre titulaire d'un dipléme permettant I'accés & I'échelle 10 orienté vers les métiers du cinéma et des
beaux-arts.

e Avoir une expérience professionnelle d'au moins 1 an supportée par :
o Une attestation de travail
o Soutenir I'attestation de travail par un relevé de carriére, délivré par la CNSS si I'expérience est

effectuée dans le secteur privé.

e Etre parfaitement bilingue (Arabe et Frangais).

e Parfaite élocution en frangais comme en arabe.

e Bon niveau en I'Anglais a I'écrit comme & l'oral.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Demande de candidature
Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :

= FEtat civil du candidat.
= Cursus de formation depuis le baccalauréat.
= Diploémes et certificats obtenus.
= Parcours professionnel le cas échéant.
= Domaines de compétence du candidat.
Copie du diplome ou de I'attestation de réussite et le relevé des notes.

Chacune des piéces du dossier doit étre renommée selon la codification suivante : « N°CIN » _ « nature

du document ». Les noms attribués aux documents sont :

Demande de candidature _ Demande
Curriculum Vitae CcV
 Baccalauréat - Bac
- DEUG ou Technicien | B2 "
Licence B3 _
Master ou Dipléme d'ingénieur ou doctorat ' B5P

A titre d’exemple, le nom du fichier du CV : BE00000_CV

DEROULEMENT DU CONCOURS

Epreuve Ecrites Duree Coefficient
' Une dissertation sur un sujet d’ordre général _ 02h00 _ 2
' Un questionnaire sur les connaissances techniques 01h30 3

Pour les candidats ayant réussis les épreuves écrites
Epreuves Orales Durée Coefficient
Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. 30 min 7
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IMPORTANT :

L'appel a candidature et les résultats du concours sont publiés sur le site www.emploi-public.ma et sur le site
WWW.map.ma.

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai.

Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les orignaux de leurs diplémes. Les
attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.

La MAP se réserve le droit d'affecter les candidats retenus dans I'ensemble de ses représentations. Tout refus
d'affectation est considéré comme abandon de poste.
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