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MAP

AGENCE MAROCAINE DE PRESSE

N [1505---+ Rabat, le 08/05/2023

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

UN (01) CHEF D’EDITION
RECRUTEMENT PAR CONTRAT (POSTE BASE A RABAT)

Conformément a sa stratégie de renforcement de son capital humain en rapport avec |a restructuration de
son organisation, et afin d'accompagner la mise en application des projets du plan stratégique, I'Agence
Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public & caractére stratégique, basé & Rabat, organise un
concours pour le recrutement d'un (01) Chef d'Edition.

Les candidats désirant postuler & ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le lien
http://candidature.map.ma, en précisant la référence de |'appel & candidature et charger les piéces
demandées. Le délai d'acceptation des candidatures expire le 24/05/2023.

FICHE DU POSTE
Mission :
e Mettre en ceuvre et coordonne I'activité des équipes techniques et rédactionnelles durant la
préparation d'un journal télévisé ou d'une émission.
o Assurer e bon déroulement pendant |a diffusion.
Principales activités :
o (Organiser |a préparation et |a vérification technique des sujets ainsi que la diffusion des journaux
d'actualités.
e Veiller au bon déroulement de 'émission en régie (éventuels problémes techniques,
dysfonctionnements...).
e [Déterminer I'ordre de passage des sujets en fonction des instructions données par le rédacteur en
chef.
Superviser I'habillage de I'émission (les incrustations, les cartes, les images de fond, etc.).
Etre le garant de la bonne cohésion du journal.
Lancer |a recherche d'images pour illustrer les interviews téléphoniques.
Assurer du bon déroulement du journal jusqu'au bout.
Coordonner pendant I'enregistrement, et assurer en régie la partie technigque.
Donner les instructions & I'équipe en fonction du déroulement du journal.
» Assurer que les images sont bien incrustées, que les reportages partent au bon moment et surtout
gue le minutage est respecte.
o Faire face aux aléas du direct et reste en contact avec le présentateur par I'intermédiaire de son
oreillette.
e Avertir d'un changement de derniére minute ou de problémes technigues.
e Contrdler le minutage de I'émission ;
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o Bouleverser son planning pour diffuser une nouvelle information capitale...

COMPETENCES REQUISES
e Bonne culture générale.
e Aisance rédactionnelle en langue frangaise et arabe.
e Parfaite élocution en frangais comme en arabe.
e Bon niveau en Anglais ou Espagnol & I'écrit comme a |'oral, serait un atout.
e Parfaite maitrise des outils bureautiques.

e Disposer d'une capacité de communication et de gestion d'une équipe

o Connaissance des techniques de gestion de temps et planification de travail.
e Rigueur, dynamisme.

e Techniques de rédaction pour I'antenne

e Techniques de recueil et de traitement de I'information

e C(Capacité d'analyse et de synthése

e Capacité a gérer le stress

e Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése

e Conscient de I'importance du respect des principes du métier et d'éthique

Conditions requises pour postuler :

e Etre de nationalité Marocaine.

e Avoir 45 ans, au plus, & la date de I'organisation du concours

e Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation & une peine afflictive ou infamante.
e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

e Ne pas &tre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.
o Etre titulaire d'un dipléme d'études supérieures.

e Disposer d'une expérience d'au moins 3 ans.

e L'exercice dans le poste objet de I'appel & candidatures, serait un atout.

Dossier de candidature :

Bemande de candidature

Curriculum vitae détaillant les éléments suivants :
o Etat civil du candidat.

o Dipldmes et certificats obtenus.

o Parcours professionnel.

o Domaines de compétence du candidat.

e Attestations de travail.

e Relevé de carriére délivrée par la CNSS, pour les salariés du secteur privé marocain.
e Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et auto entrepreneurs.
e (Copie du dipldme le plus élevé.
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« Photo récente.

Chacune des piéces du dossier doit &tre renommée selon la codification suivante: « N°CIN » _ « nature du
document ». Les noms attribués aux documents sont :

Document Nom de code

' Demande de candidature 3 ~ Demande
Curriculum Vitae cv

i Baccalauréat g ~ Bac

| DEUG ou Technicien B2

Licence SR
Master ou Dipléme d'ingénieur ou doctorat B5P

A titre d'exemple, le nom du fichier du CV : BEOOOOO_CV

DEROULEMENT DU CONCOURS

Les candidatures sont examinées, dans un premier temps, par une commission de sélection désignée par
Directeur Général, sur la base des informations fournies par les candidats et leurs correspondances avec
les besaoins exprimés.

Les candidats retenus a I'issue de la sélection sur dossier seront convogués pour un ou plusieurs entretiens
avec la commission

Epreuves Durée Caefficient
Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. 30min | 7
IMPORTANT

L'appel 4 candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours sont publiés sur le site
de la MAP : http://www.map.ma et sur le site de I'emploi public www.emploi-public.ma .

Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hars délai.

Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les ariginaux de leurs diplémes. Les
attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.

Rachid BOUMHL

P
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